""‘“‘5’3

Hossa Sewhora do Piedade

Texto Estatutario do

Jardim Infantil Nossa Senhora da Piedade

Capitulo Primeiro

Da de Denominacao e Fins que Serve

Artigo Primeiro: O Jardim Infantil Nossa Senhora da Piedade, com sede na rua 24 de
julho, numero 5, nesta cidade, pessoa coletiva de utilidade publica administrativa,
rege-se pelos presentes estatutos, que substituem para todos os efeitos, os aprovados
por alvara do Governo Civil do Distrito de Evora, de 26 de maio de 1982.

Artigo Segundo: A Instituicdo tem como objetivo primordial receber criangas dos 4
meses aos 6 anos, podendo alargar até aos 7 anos no caso de se tratar de criangas com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) e com a devida autorizacdo das entidades
reguladoras, cooperando com as respetivas familias numa acdo educativa, que
promova o desenvolvimento pessoal e social e que contribua para igualdade de
oportunidades. Tem também como objetivo dar uma educagdo moral e religiosa, sem
restringir o principio da liberdade de culto.

Artigo Terceiro: Para a prossecucdo dos seus objetivos, a Instituicdo propde-se criar e
manter, entre outras, algumas das seguintes atividades:

a) Assisténcia as criancas necessitadas para que no futuro possam ser Uteis a
sociedade;

b) Creche e Pré-Escolar;

c) Atividade de Tempos Livres para criancas.

d) A Direcdo competird escolher quais as atividades que deverd exercer de
harmonia com as condi¢des da Instituicdo e acordos com os servigos oficiais
respetivos.

Artigo Quarto: A organizagdo e funcionamento das atividades enumeradas no Art.2
anterior, reger-se-a por regulamentos Internos elaborados pela Direcao da Instituicdo
e submetidos a aprovacao da entidade tutelar.



Artigo Quinto: A acdo da Instituicdo estender-se-4 a populacdo do concelho de Evora e
sua area de influéncia.

Artigo Sexto: Os servicos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados
em regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se devera proceder.

Artigo Sétimo: As Tabelas de Comparticipacdo dos Utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os Acordos de Cooperacdo que
sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

Capitulo Segundo

Dos Associados

Artigo Oitavo: O “JARDIM INFANTIL NOSSA SENHORA DA PIEDADE” compde-se de um
numero ilimitado de associados, podendo sé-los pessoas singulares maiores de dezoito
anos ou pessoas coletivas.

Artigo Nono: Haverd duas categorias de associados:

a) EFETIVOS — as pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da
Instituicdo, obrigando ao pagamento da Quota Anual, no montante fixado em
Assembleia Geral;

b) HONORARIOS — as pessoas que através de servicos ou donativos, dém
contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Instituicdo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo Décimo: A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que
a Instituicdo obrigatoriamente possuira.

Artigo Décimo Primeiro: S3o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicOes estatutdrias, regulamentos e as deliberacdes dos
Corpos Gerentes.

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Artigo Décimo Segundo: Os associados gozam dos seguintes direitos:

a) Participar nas reunides das Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;



c) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral nos termos do n.2
3, do Art.2 Trigésimo.

Artigo Décimo Terceiro: Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no Art.2
Décimo Primeiro ficam sujeitos as seguintes sancdes:

1.

a) Repreensao;

b) Suspensdo de direitos até 1 ano;

c) Demissdo.
2. Sao demitidos os associados, que por atos dolosos, tenham prejudicado material ou
moralmente a Instituicdo.
3. As sanc¢les previstas nas alineas a) e b) do niumero 1, sdo da competéncia da
Direcao.
4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Diregao.
5. A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do nimero 1, sé se efetivard
mediante audiéncia obrigatéria do associado e fica efetiva apds auséncia de duas
convocatoérias.
6. A suspensao de direitos ndao desobriga ao pagamento da quota.

Artigo Décimo Quarto:

a) Os associados efetivos sé podem exercer os direitos referidos no Art.2 Décimo
Segundo se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

b) Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de 3 meses, nao
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do Art.2 Décimo Segundo,
podem assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito de voto.

c) Nao sdo elegiveis para os Corpos Gerentes, os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Instituicdo ou
de outra IPSS, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo Décimo Quinto: A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato
entre vivos, quer por sucessdo.

Artigo Décimo Sexto: Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 2 anos, ou no caso de ser
notificado pela Direcdo para efetuarem o pagamento das mesmas, nao o faca
no prazo de 30 dias;

c) Os que forem demitidos nos termos do nimero dois do Art.2 Décimo Terceiro.



Artigo Décimo Sétimo: O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a
Instituicdo, ndo tem direito a reaver as quotiza¢des que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da
Instituicdo.

Capitulo Terceiro

Dos Corpos Gerentes

Seccao |
(Disposicoes Gerais)

Artigo Décimo Oitavo: S3o drgdos da Instituicdo a Assembleia Geral, a Direcdo e o
Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Nono: O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas, dele derivadas.

Artigo Vigésimo:

1. A duracdo do mandato dos Corpos Gerentes é de trés anos devendo proceder-se a
sua eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do
ano civil, imediato ao das elei¢des.

3. Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no n.2 2 ou no prazo
de 30 dias apds a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do n.2 1, o mandato considera-
se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a elei¢ao.

4. Quando as elei¢des ndao sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado
o0 mandato em curso até a posse dos novos Corpos Gerentes.

Artigo Vigésimo Primeiro:

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgdo social, deverdao
realizar-se elei¢bes parciais para o preenchimento das vagas verificadas no prazo de
um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢ao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do numero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo Vigésimo Segundo:
1. Os membros dos Corpos Gerentes sé podem ser eleitos consecutivamente para dois

mandatos para qualquer drgdo da Instituicao, salvo se a Assembleia Geral reconhecer
gue é impossivel ou inconveniente proceder a sua substituicdo.



2. Ndo é permitido aos membros dos Corpos Gerentes o desempenho simultaneo de
mais de um cargo na mesma Institui¢ao.

3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral, Direcdo e do Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Terceiro:

1. Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos respetivos Presidentes e sé podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

Artigo Vigésimo Quarto:

1. Os membros dos Corpos Gerentes sdo responsdaveis civil e criminalmente, pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Corpos Gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Nado tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaragao na Ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na Ata respetiva.

Artigo Vigésimo Quinto:

1. Os membros dos Corpos Gerentes ndao poderdo votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges,
ascendentes, descendentes ou equiparados.

2. Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a Instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicdo.
3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no numero anterior
deverdo constar das Atas das reunides do respetivo Corpo Gerente.

Artigo Vigésimo Sexto:

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, mas cada sécio ndo podera
representar mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida notarialmente.



Artigo Vigésimo Sétimo: Das reunides dos Corpos Gerentes serdo sempre lavradas
Atas que serdao obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando
respeitem as reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Seccao Il

(Da Assembleia Geral)

Artigo Vigésimo Sétimo:

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 3
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretdrio.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessarao as suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo Vigésimo Oitavo: Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e
disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recursos nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.

Artigo Vigésimo Nono: Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias
ndao compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros dérgaos e
necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Instituicado;
b) Eleger e distribuir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da
Diregdo e do Conselho Fiscal.
c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ag¢do para o ano
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico;
e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extin¢do, divisdo ou fusdo
da Instituicao;
f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdao de uma Instituicdo e respetivos bens;
g) Autorizar a Instituicdo a demandar os membros dos Corpos Gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcoes;
h) Aprovar a adesdo a UnidGes, FederacGes ou Confederacgdes.



Artigo Trigésimo:

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordindrias.
2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos
Corpos Gerentes;
b) Até 31 de Marco de cada ano para discussdo e votacdo do relatério e contas de
geréncia do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 15 de Novembro de cada ano, para aprecia¢do e votacdo do orcamento e
programa de agdo para o ano seguinte.
3. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo Trigésimo Primeiro:

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou o seu substituto.

2. A Convocatéria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado,
pessoalmente mediante assinatura que comprove o recebimento ou através de
anuncio publicado nos dois jornais de maior circulacdo da area da sede da Instituicdo e
devera ser afixada na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. A convocatdria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior
deve ser feita no prazo de 15 adias apds o pedido ou requerimento, devendo a reuniao
realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rececao do pedido ou
requerimento.

Artigo Trigésimo Segundo:

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou uma hora depois com qualquer
numero de presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados so podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo Trigésimo Terceiro:

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2. As deliberacGes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do Art.2
Vigésimo Nono sé serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos
votos expressos.

3. No caso da alinea e) do Art.2 Vigésimo Nono, a dissolu¢cdo ndo terd lugar se, pelo
menos, um numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Instituicdo, qualquer que seja o
numero de votos contra.



Artigo Trigésimo Quarto:

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo anuldveis as deliberacdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e
todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acado civil ou penal
contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Seccao lli

(Da Direcao)

Artigo Trigésimo Quinto:

1. A Direcdo da Instituicdo é constituida por sete membros, entre os quais, por minimo
de trés senhoras, que distribuirdo entre si os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio, Tesoureiro e trés Vogais.

Artigo Trigésimo Sexto: Compete a Direcdo gerir a Instituicdo e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetividade dos direitos dos beneficiarios;
b) Organizar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizacdo o
relatdrio e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para o
ano seguinte;
c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituracao dos livros, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicdo;
e) Representar a Instituicdo em juizo e fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgaos da
Instituicao.

Artigo Trigésimo Sétimo: Compete ao Presidente da Direcao:
a) Superintender na administracdo da Instituicdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o Livro de
Atas da Direcdo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucdes urgentes, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira
reuniao seguinte.



Artigo Trigésimo Oitavo: Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no
exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo Trigésimo Nono: Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servicos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes de Direcdo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo Quadragésimo: Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Instituicdo;
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;
c) Assinar as autorizacGes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o Presidente;

Artigo Quadragésimo Primeiro: Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da
Direcao nas respetivas atribui¢cdes e exercer as fungdes que a Direcao lhe atribuir.

Artigo Quadragésimo Segundo: A Direcdo reunira sempre que o julgar conveniente
por convocac¢ao do Presidente e obrigatoriamente de 3 em 3 meses.

Artigo Quadragésimo Terceiro:

1. Para obrigar a Instituicdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer 3 membros da Dire¢dao, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras sao obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e
do Tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

Seccao IV

(Do Conselho Fiscal)

Artigo Quadragésimo Quarto:

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.
2. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo
primeiro Vogal.
Artigo Quadragésimo Quinto: Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da
lei e dos estatutos e designadamente:
a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da Instituicdo sempre
gue o julgue conveniente;



b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do érgao
executivo, sempre que julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos
gue o orgdo executivo submeta a sua apreciacao.

Artigo Quadragésimo Sexto: O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor
reunioes extraordindrias para discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

Artigo Quadragésimo Sétimo: O Conselho Fiscal reunird sempre que julgue
conveniente, por convocacdo do Presidente, e obrigatoriamente, uma vez em cada
semestre.

Capitulo IV

(Regime Financeiro)

Artigo Quadragésimo Oitavo: S3o receitas da Instituicdo:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipa¢des dos utentes;
c¢) Os rendimentos préprios;
d) As doacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;
g) Outras receitas.

Capitulo V

(Disposicoes Diversas)

Artigo Quadragésimo Nono:

1. No caso de extin¢do da Instituicdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
Comissao Liquidataria.

2. Os poderes da Comissao Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidacdao do patrimdnio social quer a ultimacao
dos negécios pendentes.

Artigo Quinquagésimo: Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo Quinquagésimo Primeiro: O Jardim Infantil Nossa Senhora da Piedade, no
exercicio, submeter-se-d4 as normas técnicas que superiormente |he forem
determinadas e a eventual colaboracdo com outras Instituicdes particulares ou
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organismos oficiais de Seguranca Social, Entidades Tutelares, mediante deliberacdo
dos seus copos gerentes.

Artigo Quinquagésimo Segundo: Sempre que haja eleicdes para novos Corpos
Gerentes, a lista ou listas dos novos corpos a eleger deverao ser enviadas, por carta
registada, com aviso de rececdo, ao Presidente da Assembleia Geral, com a
antecedéncia de quinze dias em rela¢do a data das eleigGes.

O presente texto estabelece as Normas Estatutdrias pela ordem que se regera o Jardim
Infantil Nossa Senhora da Piedade, que foi aprovado em Sec¢do Extraordindria da
Assembleia Geral desta Instituicao, em catorze de Abril de dois mil e nove.

O Presidente da Mesa da assembleia Geral

O Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral

O Secretario da Mesa da Assembleia Geral
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